
รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลตำบลป่าตาล มีค่าคะแนนเท่ากับ ๔๔.๙๙
คะแนน อยู่ในระดับ E มีรายละเอียดดังน้ี
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA)
การแก้ไขปีญหาการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังน้ี

หน่วยงานต้องมแิผนหรือมาตรการฟ้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาท จัดทำมาตรการในการฟ้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานให้ขัดเจน และวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝืาระวังการทุจริต รวมถึงให้ข้อเสนอแนะของบุคลากรท้ังภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ขัดเจน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
การปรับปรุงระบบการทำงาน มิข้อเสนอแนะดังน้ี

หน่วยงานต้องมิมาตรการลดข้ันตอนในการให้บริการ เซ่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ 
ให้บริการโดยใข้ 1T จะต้องมีซ่องทางใหป้ระซาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
แบบตรวจการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การป้องกันการทุจริต มิข้อเสนอแนะดังน้ี
ในต้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานต้านความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเฟ้นไปตามหลักธรรมาภิบาลมิการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแกั!ขการทุจริต ประจำปีให้ขัดเจน และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ พร้อมท้ังให้กลุ่มองค์กรชุมชนมิส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เซ่นเฟ้นคณะกรรมการจัคจัอจัดจ้วง



๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
จากการประซุมพนักงานเทศบาลตำบลป่าตาล เม่ือวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ผู้บริหารและเจาหน้าทีร่วมพิจารณา 

เพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำนลป่าตาล ตังน้ี

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ

การติดตามและ 
ประเมินผล

๑.จัดอบรมให้กับ 
เจ้าหน้าท่ี เก่ียวกับการ 
เนินการ ทางวินัย/ 
คุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงาน

๑.กำชับเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมทำความเข้าใจ 
กับผู้รับบริการทุกคร้ัง 
กรณีท่ีมีการเรียกชำระ 
ค่าธรรมเนียม เซ่น การ 
ออกใบอนุญาต หรือ 
กรณีปีดประกาศ 
๒.เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน 
ให้กับ เจ้าหน้าท่ีโดย 
การ พัฒนาแนวคิดด้าน 
เสริมสร้างวินัยของ 
ข้าราซการและ 
คุณธรรมความ โปร่งใส 
การ ปฏิบัติงาบโดยการ 
กำหนดจัดอบรมเอง ให้ 
ความรู้ปลูก จิตสำนีก 
ให้กับ บุคลากรอย่าง 
น้อยปี ละ ๑ คร้ัง

สำนักปลัด  ๆ
กองคลัง 
กองซ่าง 
กองการคึกษา

ต.ค.๖๓ -  ก.ย.๖๔ รายงานผลการ จัด 
โครงการ/ กิจกรรม

๒. ประซาสัมพันธ์ 
เกี ่ ยวกั บระบบและ 
ข้ันตอนการให้บริการ 
งานด้านต่าง  ๆ อย่าง 
ท่ัวถีงและส่งเสริมให้มี 
การปีกอบรมพัฒนา 
เพ่ืมพูน ทักษะและ 
ความรูเก่ียวกับ 
ปฏิบัติงาน

๑.กำหนดให้ เจ้าหน้าท่ี 
แต่ละกอง
ประขาสัมพันธ์ระบบ 
และข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานในซ่องทาง 
หลากหลายตาม 
รูปแบบต่าง  ๆ เซ่น 
จัดทำผังข้ันตอนและ 
ระยะเวลาให้บริการ 
แสัวเสร็จแสดงไว้ ณ 
จุดบริการ 1'บนเว็บ ไซด์ 
หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ใน เวที 
ประชาคมและ ส่ือสาร 
ให้ถึงครัวเรือน ใน 
ลักษณะแผ่นพับ หรือ 
ค่มีอ สถานีวิทยุเปีนต้น

สำนักปลัด  ๆ
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา

ต.ค.๖๓ -  ก.ย.๖๔ รายงานประจำทุก 
เดือน



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ l / < L f Aผู้รบผดชอบ ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ

การติดตามและ 
ประเมินผล

๓. พัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ 
ของบุคลากร ผู้ดูแล 
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 
ให้มีความทันสมัยและ 
มีการ ติดต่อส่ือสาร 
ผ่านเว็บไซด์ได้ อย่าง 
รวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ

๑. แต่งต้ังเจ้าหน้าท 
ดูแลและประสานงาน 
ด้านเว็บไซด์ 
๒.ตรวจเช็คสัญญาณ 

ระบบอินเตอร์เน็ต 
หน่วยงานเน้นประจำ 
๓. ส่งเจ้าหน้าท่ีรับ การ 
อบรมพัฒนา ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ 
ด้าน การดูแลเว็บไซด์ 
หน่วยงานในการ 
ปรับปรุงระบบให้ 
ทันสมัยติดต่อส่ือสาร 
ผ่านเว็บไซด์ได้อย่าง 
รวดเร็วมี ประสิทธิภาพ

สำนักปลัดฯ ม.ค.๒๔๖๔- ก.ย. 
๒๔๖๔

รายงานประจำทุก 
เดือน

๔.ส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

การ จัดซ้ือจัดจ้าง โดย 
การเผยแพร่การจัดซ้ือ 
จัดจ้างให้เน้นไปตาม 
พระราขบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๔๖๐ และ 
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหาร พัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐

กองคลัง ต.ค.๒๔๖๓- ก.ย. 
๒๔๖๔

รายงานประจำไตร 
มาส


